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APPEL A CANDIDATURE

Ouatrieme cohorte du Programme Tunisien de Formation en Epidémiologie de Terrain.

Participants

L'observatoire National des Maladies Nouvelles et Emergentes lance en partenariat avec la GHD/EMPHNET la quatrieme cohorte du

Programme Tunisien de formation en épidémiologie de terrain (T-FETP ; Tunisia-Field Epidemiology Training Program).

Objectif de la formation
Renforcer les compétences des médecins des structures régionales, en charge de la surveillance et de la veille sanitaire, afin de consolider

la sécurité sanitaire vis a vis de divers pathogénes et agents pouvant représenter une menace de santé publique en Tunisie. -

Public Cible

Sont éiigibles a ce programme de formation, les personnes répondant—aux critéres suivants :

- Le dipléme : le candidat devrait avoir un dipléme de d‘octorat en médecine humaine/vétérinaire

- L'age : le candidat devrait avoir moins de 50 ans.;

- Lexpérience : le candidat devrait avoir au moins un an dexpérience dans les activités de veille sanitaire et de surveillance en santé :

publique

Durée et détails de la formation :
La formation dure 09 mois et est composée de 5 modules théoriques en mode présentiel alternés par b activités de terrain obligatoires.
Les activités de terrain seront sous forme de travaux ou d'enquétes qui répondent aux objectifs des modules et que le participant devrait

réaliser dans le cadre de son activité de routine dans son poste de travail sous la supervision des mentors du programme.

Dossier de candidature
Le dossier de candidature est a soumettre avant la date du 22 Février 2022 sur le lien suivant et est composé de :

« Un formulaire dinscription en ligne dument rempli : https://forms.qle/5VkayZyK3GHUK896

-UnCVde? pages maximum (en format PDF)

« Une lettre de motivation au nom de Madame la Directrice du Programme Professeur Nissaf Bouafif ép Ben Alaya (en format PDF) Cette

lettre doit étre obligatoirement signée par votre supérieur hiérarchique.

Le nombre de places est limité.Un participant par région/Structure sera retenu

Toute candidature parvenue aprés le 22 Février 2022 23H55 et tout dossier mcomplet ne seront pas pris en considération.

Les candidats qui seront présélectionnés seront invités pour un pré-test suite auquel on procedera a la sélection finale des participants.
Les candidats retenus signeront un engagement témoignant de leur motivation a participer et a valider la totalité des modules et activités

de terrain requis pour étre éligible au dipléme.
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Quatriéme cohorte du Programme Tunisien de Formation en Epidémiologie de Terrain.

Mentors

L'observatoire National des Maladies Nouvelles et Emergentes lance en partenariat avec la GHD-EMPHNET la quatrieme cohorte du T-FETP
(Tunisia Field Epidemiology Training Program, le T-FETP Intermédiaire) .Dans ce cadre, 'ONMNE lance un appel a candidature de mentorat

selon les dispositions suivantes :

Fonctions et responsabilités du mentor _

« Offrir un mentorat, un coaching, une supervision, un encadrement aux participanfs pendant les périodes dactivités sur le terrain pour
assurer.l'acquisition- de compétences 'clés en épidémiologie de terrain.

« Fournir une assistance technique aux participants dans la préparation de leurs rapports et erésentations pour la diffusion des principaux
résultats et des recommandations de leurs projets de terrain.

« Participer a [évaluation du programme f—FETP et des travaux des participants.

« Assurer des cours dans les sessions théoriques et faciliter les études de ces

« Participer avec I'équipe du programme a la coordination des modules

Compétences requises
« Un Doctorat en médecine

« Un dipldme d'un programme de formation en épidémiologie de terrain ou en.santé'publique :

Expériences et qualifications requises . ;

« Au moins 5 ans d'expérience de travail en tant qu'epidémiolo'qiste de terrain ou dans les domaines de la sur\{eillance, la veille, lalerte et la
riposte en santé publique.

- Excellentes connaissance et compréhension du fonctionnement des systemes de surveillance aux niveaux national, régional et local.

- Expérience dans la gestion des urgences de santé publique, I’ihvestigation des épidémies-et Ies'mesures de prévention et d'intervention.
«Connaissance dans la gestion ; l'analyse et l'interprétation des données. .

« Excellente connaissance en informatique et pratique courante d’Internet.

« Compétence dans ['utilisation des logiciels suivants :

0 Word, Excel, PowerPoint |

o Logiciels statistiques : Epi Info, STATA, SPSS

. Excellente connaissance de la langue francaise et bonne connaissance de langlais, parlé et écrit.

. Competences et connaissances dans les prmmpes et méthodes de la rédaction smentlflque

- Compétences et connaissances dans les principes et méthodes de la redact|0n scientifique

Expérience attestée dans les activités de formation et denseignement dans le domaine de la santé publique -



Durée et détails de la formation
Il sagit d'un programme de formation d'une durée de 12 mois. Le programme est compose deb modules théoriques alternés par 5 activités

de terrain superwses par les mentors

Dossier de candidature ; :
Le dossier de candidature est a soumettre avant la date du 22 Février 2022 sur le lien suivant et est compose de:

«Un formulalre dinscription en ligne dument rempli : https://forms.gle/brBrsMyKpBmUAASq7

«UnCVde?2 pages maximum (en format PDF)

« Une lettre de m(;tivation au nom de Madame la Directrice du Programme Professeur Nissaf Bouafif ép Ben Alaya (en format PDF)

Toute candidature parvenue apres le 22 Février 2022 23H55 et tout dossier incomplet ne seront pas pris en considération.



